Zakacznik do Zarzadzenia nr 4/2024
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Zelechowie z dnia 1 marca 2024 .

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury
w Zelechowie



1. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PRACOWNIKAMI OSRODKA KULTURY

§1
Zasady ogoélne

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od pracownikbw w odniesieniu
do wszystkich podejmowanych czynnosci W o$rodku kultury, jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy osrodka kultury traktujg dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzgledniaja
jego godnosc i potrzeby.

3. Pracownicy o$rodka kultury dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji pracownikdéw z dzie¢mi i mtodzieza obowigzuja wszystkich
pracownikow, pedagogicznych i niepedagogicznych, praktykantow, stazystow oraz
wolontariuszy.

6. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

7. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do dziatania w sposob otwarty 1 przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.



§2

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z maloletnimi:

1) Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej Sytuacji;
2) Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;

3) Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na maloletniego w sytuacji innej niz

wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§3

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1 Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1),
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych
oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

2 Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej.

3 W sytuacjach wymagajacych wykonania przez pracownika osrodka kultury czynnos$ci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec maloletniego, unika¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczego6lnosci w przypadku udzielania
pomocy matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety.

4. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez

filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienie



utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicoéw/prawnych opiekunéw.

6. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.

7. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce takie wiasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim

tresci erotycznych i pornograficznych.

§4

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

1. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi ucz¢szczajagcymi do osrodka
kultury poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczg¢szczajacymi
do osrodka kultury za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych
I zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami
lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (stuzbowy e-mail, telefon stuzbowy). Z kanatow tych

nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

§5

Odpowiedzialnosé¢

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej lub karnej.



2. PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB  POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

§6

Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
I niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci 1 kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszaja réwne prawa
i swobody dzieci i/lub zaktocaja ich optymalny rozwoj. Wyrdézni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby maloletnie;j:

1. Przemoc psychiczng;

2. Przemoc fizyczna;
3. Zaniedbywanie;
4

Wykorzystywanie seksualne matoletniego.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie
jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktdra nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy (za: Interwencja prawna
na rzecz dziecka krzywdzonego. Informator dla profesjonalistow. Paulina Mastowska, Justyna

Podlewska. Fundacja Dajemy Dzieciom Sile).



§7

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci na szkode maloletniego

Wsrdd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci na szkode maloletniego
wyr6zni¢ mozna przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

(t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnoSci seksualne;j]

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]

Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia]
Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]

Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]

Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji]
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Art. 204. S 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kKuplerstwo]

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(tj. Dz. U. z 2022 r.,, poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzgdowe,
ktére w zwigzku ze swa dzialalnos$cia dowiedzialy si¢ o popetnieniu przestepstwa Sciganego
z urzedu, sa obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policj¢ oraz
przedsigwzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢

do zatarcia $ladow i dowodow przestepstwa.

§8
Wazne sygnaly

Pracownicy o$rodka kultury zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow S$wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwos$ci
popehnienia jednego z przestepstw przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci wskazanych
w § 7. Uwagg pracownika powinny zwroci¢ przyktadowo nastepujace zachowania:

1) Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci

itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;



2)

3)

4

6)

8)

9

10)

1)

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., dziecko czgsto je zmienia,;

Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w zajgciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
Dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

Dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob;

Nastagpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§9

Procedury post¢gpowania

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

2.

krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowiazek:

1)

2)

3)

wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata lub skonsultowaé
si¢ z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji
pogotowia;

poinformowa¢ o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego dyrektora osrodka kultury;

sporzadzi¢ notatke stluzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegodlnos$ci przyczyne

wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

1)

2)

przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu sig¢ ustali¢, lub ktérych
wystgpienie podejrzewa;
w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego

z przestgpstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wymienionych w § 7:



a. dyrektor o$rodka kultury sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury,
realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.

Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

b. dyrektor osrodka kultury podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia
organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten
organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodoéw
przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki;

C. dyrektor osrodka kultury sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury
korzystajac z wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony
Matoletnich.

§ 10

Plan wsparcia maloletniego

1. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor osrodka kultury wraz
z wybranym przez siebie zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspolprace z instytucjami pomocowymi,
policja 1 prokuraturg, jak réwniez objecie maloletniego pomoca psychologiczng

w jednostce.



3. ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§11

1. Standardy ochrony maloletnich, obowigzujace w osrodku kultury, podlegaja przegladowi
corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie
nowelizacji nastgpujacych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig

na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. 22020 r.,
poz. 1359 ze zm.)

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze
zm.), w czeSci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci”.

2. Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w osrodku kultury, polega
na ustaleniu wypelniania przez standardy wymogdéw przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegolnosci art. 22¢ ustawy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w osrodku kultury,
dokonuje dyrektor osrodka kultury lub osoba przez niego upowazniona.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespelnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okre§lonych w przepisach, o ktorych mowa
w ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne, lub
nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja
standardow.

5. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w o$rodku kultury,
dokonuje dyrektor osrodka kultury lub osoba przez niego upowazniona.

6. W przypadku aktualizacji standardow dyrektor osrodka kultury przygotowuje projekt,

ktory jest przyjmowany przez niego w drodze zarzadzenia.



4. SPOSOBY DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§12

1. Kazdy ujawniony Ilub zgloszony incydent Iub zdarzenie zagrazajace dobru
matoletniego, na temat, o ktorym osrodek kultury posiada wiedze, zostaje odnotowany
w ksiedze zdarzen zagrazajagcych dobru matoletniego, wedtug nastepujacego wzoru:
a. Data zdarzenia.
b. Opis zdarzenia, podjgte czynnosci.
c. Czy miala miejsce interwencja organow zewnetrznych (np. policji,
prokuratury)?
d. Opis podjetych przez organy zewngtrzne czynnosci.
2. Ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalng
zgodnie z przepisami odrgbnymi. Kategori¢ ta nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym odrgbnym zarzadzeniem dyrektora.

3. Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia

procedure przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich.
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S. ZASADY OKRESLAJACE ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY
ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW OSRODKA
KULTURY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH,
ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ
SPOSOBY DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§13

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich lub
z opiekg nad nimi dyrektor uzyskuje informacje czy dane tej osoby sg zamieszczone
W Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu Sseksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dzialalno$§¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem
matoletnich nalezy rozumie¢ w szczegoélnosci wykonywanie czynnosci zwigzanych
z organizacjag wypoczynku matoletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad
nimi.

3. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow osrodka kultury do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest dyrektor instytucji. Dyrektor moze upowaznic¢
wyznaczong przez siebie osobe¢ do przygotowania pracownikéw do stosowania
standardow ochrony maloletnich. Wzor upowaznienia zostal okreslony w Zataczniku
nr 2 do Standardoéw Ochrony Maloletnich.

4. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 10-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym
w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezb¢dng wiedze¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

a. rozpoznawanie symptomow krzywdzenia maloletnich;

b. procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich;

C. odpowiedzialno§¢  prawna  pracownikow  placowki,  zobowigzanych
do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich;

d. stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

11



Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 4, sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.

Dyrektor lub osoba, o ktorej mowa w ust. 4, zapoznaje pracownikéw ze standardami
ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich, obowigzujacymi w os$rodku
kultury. Wzoér oswiadczenia pracownika zostat okreslony w Zataczniku nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich.

Pracownicy nowo zatrudnieni w osrodku kultury sg zapoznawani ze standardami
W pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie,
0 ktéorym mowa w ust. 6.

Dyrektor lub osoba, o ktorej mowa w ust. 4, bierze udziat w rekrutacji pracownikéw
1w jej trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.
Dyrektor lub osoba, o ktérej mowa w ust. 4, jest odpowiedzialna za przyjmowanie

zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

12



6. ZASADY 1 SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI 1 ICH STOSOWANIA.

§14

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej placowki.

2. Rodzice/opiekunowie prawni maloletnich sg informowani o adresie strony internetowej
placéwki, o ktorej mowa w ust. 1 przy podpisywaniu umowy z placéwka oraz
kazdorazowo w czasie spotkan z personelem placowki.

3. Na zyczenie rodzicow/opiekunow prawnych standardy ochrony matoletnich sa
udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciagu

roku szkolnego.

Obowiazkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami

| wynikajacymi z nich zasadami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.
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Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich

Zelechow, dnia .......ooveveiiiinieiin, I.

Prokuratura Rejonowa w ......cccovveviiniiiniinniennnes

Zawiadamiajacy: Miejsko Gminny Osrodek Kultury w Zelechowie
reprezentowany przez: ..........eeeeueeeee.. FETTRPIEPRS
adres do korespondencji: ul. Traugutta 5, 08-430 Zelechow

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode Maloletniego

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa polegajacego

NA e (skrocony opis lub podanie przepisu prawa) popelnionego na szkode
matoletniego ... (imig i nazwisko, data urodzenia)
PIZEZ onvviiiiieaie i (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie = wykonywania = Przez  .......ecciiiiiiiiiiiiiiiiinn.. (imie¢ i  nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go..................... (imi

I nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z .........coovvviiiiininnn... f2l-
Dalszy opis podejrzenia popehnienia
WA 1<) 011 4

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo maloletniej/matoletniego
WNOSZ¢ 0 WSZCzecie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej INformacji Jest ..........coeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieneenene
(imig, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem
si¢ na numer 1 liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestegpstwa.
[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce
zdarzenie, kto mogt je widziec/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic¢ przestgpstwo).



Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

........................ Zelechow, dN......oovveeeiinin,
piecze¢ placowki

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1304 ze zm.) oraz Standardéw Ochrony Matoletnich wprowadzonych Zarzadzeniem
nr 4/2024 Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Zelechowie z dnia 1 marca 2024 r.

UPOWAZNIAM

Panig/Pana..................ccooiiiiiiiiiiii do  przygotowania  pracownikow  Miejsko-

Gminnego Oérodka Kultury w Zelechowie do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

Podpis dyrektora..............cccoeeviiiiinininnn,

Odebratem ...

podpis upowaznionego



Zalgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Maltoletnich

miejscowos¢, data

imie i nazwisko pracownika
stanowisko

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
~STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH”
W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU KULTURY W ZELECHOWIE

Ja, NIZ€J POAPISANY/A....ecueieiiiiiieiieciieeeettertte ettt oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢
ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Zelechowie

oraz zobowiazuje si¢, ze bedg ich przestrzegac.

czytelny podpis pracownika



Zatgcznik nr 4
do Standardow Ochrony Maloletnich

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Imig i NazZWiSKO: ... ..ot
Dataurodzenia: ............cooviiiiiiiiiiiiiiiie e
Pesel oo
Nazwisko rodowe: ........coviiiiiiiiiiiii e
IMig 0JCa: ..o

Imig matki: ..o



Zatgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE

Ja NIZE] POAPISANY/A ...evviieiiieeiiieiie ettt ettt et e et e bt e e b e e teesebe e seeeaseenseesnseessaesabeeasbeeabeeanbeenaeeantas
(imig i nazwisko)
ZAMIESZKANY/A ..ooieneiie ettt e et e et e e e taa e e taaeeaae e b b e e ar e nes
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SODISTYM  1ovieieeiieieeeeee e z numerem
PESEL..........coeni.
WYOANYIM PIZEZ ..ottt ettt ettt et e e te et et e e be e s te e st e s beestesse e te e s teasaeeaeesseabeenbeenteaaeesseeneesseentaenteeneennnns

$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujacego
kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za skfadanie falszywych zeznan, w zwiagzku z ubieganiem si¢
0 zatrudnienie w Miejsko-Gminnym Os$rodku Kultury w Zelechowie

oSwiadczam, ze:

1/ nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne (w tym postgpowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

2/ posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzystam z praw publicznych.

Miejscowosé, data czytelny podpis



Zalgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Maloletnich

miejscowosé, data

Dane rodzica/opiekuna

OSWIADCZENIE
RODZICA/OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI ,,STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH”
W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU KULTURY W ZELECHOWIE

Ja,  MIZE]  POAPISANG/Y  eoiriririeieiee e s , jako  rodzic/opiekun
prawny/opiekun  faktyczny*  Maloletniego  .........ociiiiiiiiiii e oswiadczam, zZe
zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” obowigzujacymi w Miejsko-Gminnym Osrodku
Kultury w Zelechowie.

czytelny podpis

*- niewlasciwe skresli¢



Zatgcznik nr 7
do Standardow Ochrony Maloletnich

ZGODA NA PUBLIKACJE WIZERUNKU DZIECKA

Wyrazam zgode na publikacje wizerunku mojego dziecka w zwiazku z realizacja statutowych zadan MGOK,
w celu dokumentowania, promowania i rozpowszechniania informacji o dziataniach podejmowanych Iub
wspieranych przez MGOK w Zelechowie, w formie zdje¢ z imprez, zaje¢ publikowanych na stronie
internetowej www, w mediach spolecznosciowych (na platformie Facebook) oraz w prasie promujacej

placowke.

czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego
Zgode wycofujedn. ............coeviil.

czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego
INFORMACJA RODO

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informuj¢ ze:

1.

2.

Administratorem danych osobowych Pani/Pana/dziecka jest:

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Zelechowie, reprezentowany przez Dyrektora, z siedziba:

ul. Traugutta 5, 08-430 Zelechéw, tel. 25 754 11 60.
Informujemy, ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator wyznaczy? Inspektora Ochrony Danych (I0D)
— Pana Krzysztofa Mikulskiego, ktory w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Z 10D
mozna kontaktowa¢ si¢ pod adresem mail: iod-km@tbdsiedlce.pl.
Dane osobowe Pani/Pana dziecka* (wizerunek) beda przetwarzane na podstawie udzielonej zgody. Wyrazenie
zgody na publikacje wizerunku jest dobrowolne.
Wizerunek bedzie przetwarzany w celu dokumentowania, archiwizowania i rozpowszechniania informacji
o dziataniach podejmowanych lub wspieranych przez MGOK zgodnie z art. 81 ust. 1 z dnia 4 lutego 1994 r.
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych.
Wizerunek zostanie przekazany do upublicznienia na stronie internetowej MGOK oraz w mediach
spotecznos$ciowych, zgodnie z zakresem wyrazonej zgody.
Dane osobowe Pani/Pana/dziecka* bedg przechowywane do chwili ustania celu przetwarzania (5 lat) albo
odwotania zgody.
Przystuguje Pani/Panu, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, mozliwo$¢ dostepu do tresci danych oraz
prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo whniesienia sprzeciwu.
Przy przetwarzaniu danych opartych na podstawie zgody przystuguje prawo do jej cofnigcia w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych, pod adres ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych jest niezgodne z przepisami RODO.

*- niewlasciwe skresli¢


mailto:iod-km@tbdsiedlce.pl

Zalgcznik nr 8
do Standardow Ochrony Maloletnich

KARTA INTERWENCJI W PRZYPADKU STWIERDZENIA
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNCH
OBOWIAZUJACA W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU KULTURY W ZELECHOWIE

Data i miejsce sporzadzenia Karty
Interwencji

Matloletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba zglaszajaca podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie
maloletniego

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia, data podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego oraz miejsce zdarzenia)

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace maloletniego

Opis dzialan podjetych przez Personel

Data

Dzialanie i uczestnicy

Spotkania z Rodzicami Maloletniego

Data

Dzialanie i uczestnicy




Osoby i instytucje powiadomione, w
tym formy interwencji, (m.in.:
powiadomienie OPS, Policji, sadu
rodzinnego, wszczecie procedury
,,Niebieskie Karty”)

Efekty podjetych interwencji, w tym
we  wspolpracy z  instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej
maloletniemu przez jednostke

Imiona i nazwiska oraz podpisy oséb
sporzadzajacych Karte Interwencji




Zalgcznik nr 9
do Standardow Ochrony Mafoletnich

Zarzadzenie Dyrektora
w sprawie powolania Zespolu Interwencyjnego/Grupy Wsparcia

1. Na podstawie Standardow Ochrony Maloletnich w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury

N

w Zelechowie powoluje z dniem .......................... Grupe Wsparcia/Zespot Interwencyjny
do zbadania przypadku pokrzywdzonego Maloletniego ............ccooviiiiiiiiiiiiiiiiii,
1 podjecia niezbednych czynnosci pomocowych w zwigzku ze zdarzeniem zgloszonym dnia
....................... PIZEZ e e

W sktad Grupy Wehodzg ........ooiiiiii i
Zadaniem Grupy jest ustalenie, jaka pomoc jest niezb¢dna Matoletniemu, zaréwno doraznie,
jak i w dalszej perspektywie czasu.



Zalgcznik nr 10
do Standardow Ochrony Maloletnich

Wzér wniosku do Sadu
o wglad w sytuacje rodziny dziecka

III Wydzial Rodzinny i Nieletnich!!

WhNioskodawea: ........c.oeeviviiiiiiiiiiiiene,
reprezentowana PYZez: .o
adres do korespondencji. ..........cc.coeeiieeieenne.

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia®) i

wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z maloletnim/g wynika, ze

Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszcza¢, ze dobro maloletniego ................... jest zagrozone
B nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinna

maloletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicOw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujagcym si¢ maloletnim/a w organizacji jest......................... (imig, nazwisko, telefon stuzbowy,
adres placowki).

....................................... (podpis)
Zalaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sg dostepne,
2. Odpis pisma.

W Whiosek nalezy zlozyé do sqdu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
a Nalezy zawsze podac imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sqd moze skutecznie pomoc,
m.in. poprzez wyslanie do rodziny kuratora na wywiad.


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn2
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref2

Zalgcznik nr 11
do Standardow Ochrony Maloletnich

Procedura ,,NIEBIESKA KARTA”

Procedura ,,Niebieskie Karty” - przeciwdzialanie przemocy domowej

1.

Od 28 wrzesnia 2023 r. obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta”
(Dz. U.z 2023 r. poz. 1870).

Typy przemocy domowej:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc psychiczna;

3) zaniedbywanie;

4) przemoc seksualna;

5) przemoc ekonomiczna;

6) cyberprzemoc;

7) matoletni $wiadkiem przemocy.

Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na Jednostk¢ okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec Matoletniego przemocy domowej, jezeli np.
Maloletni: ma $lady przemocy fizycznej — s$lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd. Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samooceng, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmoéw itd.

Ma brudny stro6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element
w walce z przemoca W rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego matoletniego
i stanowi dowod w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie
s1e.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie procedury ,,Niebieskie Karty” to poczatek
procesu wspierania osoby doznajacej przemocy domowe;.

. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie

procedury ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody Matoletniego dotknigtego przemoca.

Wszczecie procedury przez czlonka Personelu/Koordynatora/Dyrektora nastgpuje przez
wypelienie formularza ,,Niebieska karta” — A” w obecnosci Matoletniego, co do ktdérego
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocg domowa. Wszczynajac procedure, podejmuje
si¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu
Matoletniemu.



REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

. »,Niebieskie Karty” =zaklada cztonek Personelu/Koordynator/Dyrektor, ktéry stwierdza,
ze w rodzinie matoletniego dochodzi do przemocy (decyzje o zatozeniu ,,Niebieskie Karty”
warto podjac po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem wychowawczym).

. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypeklnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
W obecnosci 0soby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg domowsa.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec Maloletniego, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc domowa wobec
Matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem Matoletniego
przeprowadza si¢ w obecnos$ci pelnoletniej osoby najblizsze;.

. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigta przemocg domowa, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”.

. W przypadku, gdy przemoc domowa dotyczy Matoletniego, formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktoéra zgtosita
podejrzenie stosowania przemocy domowej (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje
si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc domowa).

Wypetiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie podzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.



Zalgczniki do
Rozporzqdzenia Rady
Ministrow z dnia 6
wrzesnia 2023 r.

miejscowo$é, data

»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY
DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Dane

Matoletni (Tak/Nie)

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa (np.
zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna karte
zawierajaca Tabelg |



Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE

STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEIJ

I1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajqcq przemocy domowej: (np. zZona,
byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes'c')l)

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie i inne
(wymier jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)




Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie oséb,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzgtow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca $Srodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdjeé, filmow
lub tekstow, ktore jg obrazajq lub
osmieszajq, i inne (wymiern jakie)

Inne? zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymier jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ] ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

VI.

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajaca Tabele V

CzY W SRODOWISKU DOMOWYM
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

BYLA w PRZESZEOSCI REALIZOWANA




O

tak (Kiedy? ........ccoooerrennn. gdzie? ..o, ] nie ] nie ustalono

VII. czy w SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA

O

»NIEBIESKIE KARTY”?

tak ] nie ] nie ustalono

VIIl. CzZY OSOBASTOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

O

tak L] nie L] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ] CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

X.
0

Xl.

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele 1X
SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

ustalono — wypelnij tabele O nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do oséb, wobec ktérych sq podejmowane dziatania W ramach procedury ,, Niebieskie Karty” (np. cztonek
rodziny, osoba obca)®

| |

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOW A (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia




na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.

: o 2023t. poz. 171, 2 pozn. zm.
Doprowadzenie do policyjnego z r.poz zZ p6zn. zm.)

pomieszczenia dla osob zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,

Z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ 0s0by stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotkni¢ta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkotly, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych legalnos¢
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1| Osoba 2| Osoba 3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catlodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE




XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji
Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny
Nauczyciela
Osobe¢ wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, 0 ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Y wpisa¢ wlasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

¥ podkreslié rodzaje zachowan



4NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ]

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepisow ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore
zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osobg, ktéra przemoc
stosuje.

COTO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage
fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegolnosci:

@) narazajace te osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
D) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

C) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienia lub
krzywdg,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

€) istotnie naruszajace prywatno$é tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkoéw komunikacji elektroniczneyj.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np. rodzice,
dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich malzonkowie,
C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

€) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowiazek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprz¢tow domowych i ich



sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub

przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjgcia lub rejestrowanie filmoéw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdjec¢, filmow lub tekstow, ktore jg obrazaja lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzgtdéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepetnosprawno$ci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich bliskich jest osoba

doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112.
Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do Prokuratury,
Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrodci¢ si¢ po pomoc do podmiotdow i organizacji realizujacych dziatania na rzecz przeciwdziatania
przemocy domowe;j. Pomoga Ci:

e  Ofsrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e  Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacji na
temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

e Ofsrodki interwencji kryzysowej i Os$rodki wsparcia — =zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji
kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

®  Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezplatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udziela Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb
bytowych.

®  Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem —
zapewniajac profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng, psychologiczna, psychoterapeutyczng i
materialna.

®  Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
®  Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

e Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby naduzywajacej
alkoholu.

e  Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.



WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH POMOCY

I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zesp6t interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail
MOZESZ ZADZWONIC DO:
e Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia

catodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna rozmawiaé¢ z konsultantem w jezyku
angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18°—22%).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i
problemem alkoholowym mogg skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE

Pogotowie ,,Niebieska Linia” ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dob¢ mozna anonimowo
uzyska¢ informacje o mozliwos$ci uzyskania pomocy, szybka poradg psychologiczng i prawna, a takze uméwié
si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach
obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
polaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%, od godz. 15* do 9%
wigczony jest automat).



mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

Zalgcznik nr 12

do Standardow Ochrony Maltoletnich

MONITORING ,STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH”

— ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE
Czy znasz tre§¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
L W o ?
2. |Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ przejawy Kkrzywdzenid
Maloletniego?
3. [Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia
Maloletniego?
4. [Czy kiedykolwiek stosowates procedury stuzace obronie przed
krzywdzeniem, okreslone w Standardach Ochrony Maloletnich?
Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach przez
5. |innego pracownika lub wspotpracownika?
Jezeli tak, jakie zasady naruszono?
Czy masz propozycje zmian przyjetych ,Standardow Ochrony
6. Maloletnich”?

Jezeli tak, opisz, jakie:




Zalgcznik nr 13
do Standardéw Ochrony Matoletnich

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJINYCH | SZKOLENIOWYCH
W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU KULTURY W ZELECHOWIE

Tematyka Adresat Formuta Zasoby
(np. wychowawcy, (np. szkolenie
psycholog, pedagog, wewngtrzne, e-
rodzice, instruktorzy) learning, szkolenie

zewnetrzne, Wizyta
studyjna, zakup
literatury fachowej)

Wiedza z zakresu praw
dzieci oraz ochrony
dzieci przed

przemoca

i wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;
interwencja prawna

Rozpoznawanie

symptomow
krzywdzenia

Formy pomocy
dzieciom krzywdzonym
Zagrozenia dzieci
w Internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Przemoc réwies$nicza

Wspieranie  rodzicow
w wychowaniu

Inne — jakie?




Zalgcznik nr 14

do Standardow Ochrony Maloletnich

MONITORING ,,STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH”

— ANKIETA DLA MALOLETNICH

(tzw. ,,kocenia”, ,,otrzesin”)

Lp. |Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE

1. |Czyznasz standardy ochrony dzieci i mtodziezy obowigzujace W naszej
Jednostce?
Czy w sytuacji do$wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo

2.  mozesz si¢ zwrdci¢ 0 pomoc?

3. |Czy byt ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?
Czy byles/as $wiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc Wobec

4. |kogos innego? (Jezeli tak, opisz, jak zareagowates/as?)

5. |Czy w Twojej klasie/grupie dochodzi do przemocy lub agresji?

6. (Czy czujesz si¢ bezpiecznie w jednostce? Przychodzisz tu bez obaw i

strachu?

7.  [Czyuwazasz, ze W jednostce dochodzi do przesladowania mtodszych

Czy doswiadczyles/as kiedys$ przemocy w jednostce?

Jezeli tak, to na czym to polegato:

(np. bicie, popychanie, grozby, wySmiewanie, zastraszanie, odbieranie
pieniedzy)

Czy doswiadczytes/as kiedy$ przemocy w domu?
Jezeli tak, to na czym to polegato:
(np. bicie, popychanie, grozby, wySmiewanie, zastraszanie)

Czy uwazasz, ze s jakie$ dzialania mogg zwalczy¢ przemoc
w jednostce?
Jezeli tak, to jakie?




Zalgcznik nr 15
do Standardow Ochrony Maloletnich

WERSJA SKROCONA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZEZNACZONA DLA MALOLETNICH

ng’ip 031‘90/

Chcemy zadbac jak najlepiej o to, abyscie czuli sie tutaj
dobrze i bezpiecznie. Dlatego pamietajcie, ze jezeli ktos
na terenie naszej placowki krzywdzi Was lub sprawia
przykros¢ w jakikolwiek sposdb, koniecznie zgtoscie to
od razu do Dyrektora MGOK w Zelechowie, tel. 693 854 229.

Zgtosi¢ mozecie kazde zachowanie ze strony Waszego
kolegi, kolezanki, instruktora, nauczyciela, ale tez
rodzica.

Wtedy bedziemy mogli Wam pomac.
ZCAASZASCIE ZWHASZEZA WSZELKIE PRZYPADKI, ¢DY:

ktokolwiek Cie uderzyt, popchnat, albo
wys$miewat, obgadywat lub upokorzyt

na komputerze przeznaczonym dla

czytelnikéw biblioteki znalaztes
' podejrzane e-maile, linki, zdjecia, filmy
otografowa

= ie lub f
Kktoé nagrywat Cie ov |
(np. telefonem) bez zgody Twojej, v':':::’W:ek WysSmiewq |yp 2artuje z T
y W o .
ani rodzica etniczneg)z,zr;‘;mcfy Pochodzenijq "“'Od:vvzej P':c:
7, y ECJQ’nych o ¢
& potrz
dat Ci y n:epemos,arawnos’ci b educhymych
ktos$ Z dorostych sktada
ie mitosne ; . '
propozyqe - ktos. czgstowat Cie alkoholem, energetykami,
Papierosami, e-papierosami, narkotykami lub
dopalaczami

ktoé pokazywat Ci filmiki lub
zdjecia ,dla dorostych”




