
OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO INSTRUKTORA 
W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU K U L T U R Y W Z E L E C H O W I E 

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Zelechowie ogtasza nabor na stanowisko 
instruktora ds. artystycznych i promocji. 

1. Warunki zatrudnienia 
a) forma zatrudnienia: umowa o prac?; 
b) wymiar czasu pracy: pelny etat; 
c) tydzien pracy: od wtorku do soboty; 
d) godziny pracy mog^ bye uzaleznione od rodzaju i charakteru wykonywanych zadah; 
e) praca rowniez w niektore niedziele i swi^ta w zaleznosci od kalendarza imprez. 

2. Wymagania kwaliflkacyjne stawiane kandydatom 
a) niezb^dne: 

• wyksztalcenie na poziomie co najmniej licencjat b^dz w trakcie studiow: 
pedagogika ogolna, pedagogika wczesnoszkolna lub przedszkolna, ksztalcenie 
zintegrowane, animacja kultury, edukacja artystyczna lub kierunki pokrewne; 

• przygotowanie pedagogiczne; 
• zdolnosci artystyczne, w szczegolnosci plastyczne; 
• wyobraznia przestrzenna, umiej^tnosc aranzacji przestrzeni; 
• umiej^tnosc biegiej obstugi komputera, znajomosc pakietu Microsoft Office; 
• umiej^tnosc projektowania materialow promocyjnych: plakatow, zaproszeh; 
• umiej^tnosc obshigi aparatu fotograficznego typu lustrzanka i kamery cyfrowej; 
• umiej^tnosc redagowania tekstow; 
• zaangazowanie w wykonywan^ prac§, inicjatywa w dzialaniu; 
• kreatywnosc, zdolnosci organizacyjne; 
• komunikatywnosc, umiej^tnosc pracy w zespole; 
• dobra organizacja czasu pracy, dyspozycyjnosc, elastycznosc, punktualnosc; 
• umiej^tnosc pracy pod presj^ czasu. 

b) przy ocenie kandydatow dodatkowym atutem b?dzie: 
• doswiadczenie w pracy z dziecmi i mlodziez^; 
• znajomosc programow graficznych np. Corel Draw, Photoshop, Canva; 
• znajomosc Word Press - systemu zarz^dzania tresci^ stron intemetowych; 
• bliskosc miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia. 

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku 
a) udzial w planowaniu pracy Osrodka; 
b) nabor ch^tnych i prowadzenie zaj?c artystycznych dla roznych grup wiekowych; 
c) projektowanie materialow promocyjnych na potrzeby organizowanych wydarzen -

plakatow, zaproszeh, dyplomow itp. 
d) wykonywanie dokumentacji fotograficznej podczas imprez; 
e) wykonywanie dekoracji i scenografii na potrzeby organizowanych wydarzen; 
f) przygotowywanie relacji z imprez na stron? intemetow^ oraz do mediow 

spotecznosciowych; 
g) ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczehstwo i zdrowie uczestnikow zaj?c; 
h) realizowanie zadah zleconych przez Dyrektora zgodnie z biez^cymi potrzebami 

wynikaj^cymi z funkcjonowania Osrodka. 



4. Wymagane dokumenty 
a) curriculvim vitae; 
b) list motywac5 '̂ny; 
c) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj^cej si? o zatrudnienie (wzor 

w zalqczeniu); 
d) kopie dokumentow potwierdzaj^cych wyksztalcenie i staz pracy uwierzytelnione 

wlasnor?cznym podpisem z klauzul^ „za zgodnosc z oryginalem" oraz dat^; 
e) kopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiej?tnosciach 

uwierzytelnione wlasnor?cznym podpisem z klauzul^ „za zgodnosc z oryginalem" 
oraz dat̂ ; 

f) podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu 
z pelni praw publicznych (wzor w zalqczeniu); 

g) podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za przest?pstwo umyslne scigane z oskarzenia 
publicznego lub umyslne przest?pstwo skarbowe (wzor w zalqczeniu). 

5. Termin i miejsce sktadania dokumentow 
a) Dokumenty nalezy sktadac osobiscie w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury 

w Zelechowie, ul. Traugutta 5, 08-430 Zelechow, w terminie do dnia 14 marca 2023 r. 
do godz. 16.00, w zamkni?tej kopercie z dopiskiem: „Nab6r na stanowisko instruktora 
ds. artystycznych i promocji". Dokumenty przeslac mozna rowniez poczt^. 

b) O terminie dor?czenia dokumentow decyduje data wplywu. Dokumenty, ktore wplyn^ 
po uptywie wskazanego terminu, nie b^d^ rozpatrywane. 

c) Kandydaci speiniaj^cy wymagania formalne zostan^ poinformowani telefonicznie 
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 
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